
 

 

+  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ВЛАДИМИРСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРЕЗИДИУМ 
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г. Владимир 

 

№ 25 

 

Об итогах реализации профсоюзных социальных  

проектов и практике дополнительной социальной  

поддержки членов профсоюза на уровне  

территориальных организаций профсоюза за 2022 год;  

 

Заслушав информацию председателя областной организации 

Профсоюза Н.В.Синицына, Президиум областной организации 

Профсоюза отмечает, что за отчетный период (2022 год) успешно 

реализовывались социальные проекты Владимирской областной 

организации Профсоюза.  

Так было выдано на потребительские цели займов из Заемного 

фонда 1319 членам профсоюза на сумму более 54 млн. рублей. Самое 

большое количество займов выдали: Муромская окружная организация 

– 157, Вязниковская окружная организация- 132, Петушинская 

районная организация –133, Кольчугинская окружная организация – 

116, Меленковская районная организация – 111, Ковровская и Гусь- 

Хрустальная городские организации- по 83. 

Медицинское обследование передвижными медицинскими 

центрами в рамках сотрудничества с общественной организацией 

«Милосердие и порядок» прошли 1129 членов профсоюза. Наиболее 

активно в этом направлении работали Суздальская районная 

организация – 503 членов профсоюза, Владимирская городская 

организация – 185 члена профсоюза, Юрьев- Польская районная 



организация – 138 членов профсоюза, Вязниковская окружная 

организация – 117 членов профсоюза, Судогодская районная 

организация – 83 члена профсоюза, Гусь- Хрустальная городская 

организация – 80 членов профсоюза. Сотрудничали также с 

«Милосердием и порядок» Ковровская и Киржачская районные 

организации. 

Застраховано на случай увольнения в связи с сокращением или 

ликвидацией образовательной организации на сумму МРОТ ( 1.5 

размера МРОТ- для председателей ППО) – 248 молодых педагогов. 

Получили скидку 20% на платные образовательные услуги по 

договору с ВИРО – 15 членов профсоюза, по договорус РАНХиГС в 

индивидуальном порядке- 3 члена профсоюза. 

Скидку на обучение вождению автомобилем по договору с 

автошколой «Форсаж» получили 41 членов профсоюза. 

Скидку на платные медицинские услуги в клинике «Аскона» г. 

Ковров получили 481 член профсоюза. И это не только члены 

профсоюза Ковровской городской организации, но и других 

территориальных организаций (Вязниковской, Суздальской, 

Камешковской). 

Социальные выплаты в связи со стационарным лечением при 

заболевании ковидом после вакцинации оформили 13 членов 

профсоюза. 

148 членов профсоюза воспользовались частичным 

удешевлением стоимости санаторно- курортного лечения в санатории 

им. Абельмана Владимирской области, в том числе 53 человека 

получили дополнительную скидку в размере 2 тыс. рублей на сумму 

109 тыс. рублей от Владимирской областной организации Профсоюза в 

соответствии с Постановление Президиума № 18 от 21.02.2022 г.     

В профсоюзном проекте- конкурсе по итогам первой аттестации 

«Мои успехи в профессии» приняли участие 19 молодых педагогов. 

Следует также отметить, что некоторые территориальные организации 

Профсоюза реализуют свои социальные проекты.  

Гусь –Хрустальная городская организация профсоюза в 2022 году 

реализовала свойновый проект: «Портфель первоклассника». 

Киржачская районная организация профсоюза приобрела для членов 

профсоюза 22 абонемента на сумму 44 тысячи рублей из средств 

организации на посещение бассейна в ФОК «Лидер» г. Киржач 

Муромская окружная организация профсоюза выплачивает 

компенсацию в размере 1500 рублей  за приобретенную путевку в детские 

муниципальные оздоровительные лагеря. Так за 2022 год компенсацию 



получили 83 члена профсоюза (в основном молодые педагоги), на общую 

сумму 124500 рублей.  

Собинская районная организация профсоюза использует систему 

розыгрыша санаторно- курортных и туристических путевок, компенсации на 

оздоровление среди членов профсоюза. Так в 2022 году было разыграно: 4 

путевки на санаторное лечение и 6 компенсаций на оздоровление; 

сертификаты на оздоровление среди молодых педагогов,  руководителей ОО 

и председателей ППО; 10 сертификатов на оздоровление, отдых и обучение 

среди ППО. 

Большинство территориальных организаций профсоюза заключили 

договоры с хозяйствующими субъектами на предоставление скидок на свои 

услуги и товары для членов профсоюза. Наибольшее количество таких 

договоров заключили:  Собинская районная ( 15 договоров), Суздальская 

районная (12 договоров),Владимирская городская (10 договоров), Гусь- 

Хрустальная городская (9 договоров), Судогодская районная (7 договоров), 

Ковровская городская (6 договоров), Меленковская районная (5 договора), 

Юрьев- Польская (5 договоров), Петушинская районная ( 4 договора), 

Киржачская районная (4 договора), Александровская районная (3 договора). 

В отчетном периоде территориальные организации профсоюза активно   

реализовывали проект «Профсоюзный дисконт». За 2022 год профсоюзным 

дисконтом воспользовалось 1375 членов профсоюза. За два года (2021- 2022 

г.г.) было приобретено 3330 дисконтных карт.  

С октября 2022 г. Владимирской областной организацией профсоюза 

были заключены соглашения о сотрудничестве в интересах членов 

профсоюза с санаториями Ивановской, Костромской и Рязанской областей, 

медицинскими клиниками и т.д. (Перечень представлен в публичном отчете). 

В рамках данных соглашений льготное (с профсоюзной скидкой) санаторно - 

курортное лечение получило 164 члена профсоюза. 

В рамках реализации областного отраслевого соглашения в части учета 

при аттестации педагогических работников профсоюзной активности, было 

выдано 495 представлений для портфолио. 

На основании вышеизложенного Президиум областной 

организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Владимирской областной организации профсоюза и профсоюзным 

организациям, входящим в ее структуру, продолжить работу по 

реализации социальных проектов. 

2. Территориальным организациям профсоюза принять к сведению 

опыт районных, городских и окружных организаций профсоюза в 

части дополнительной материальной поддержки членов профсоюза 

в рамках собственных социальных проектов и продолжить 

совершенствование своей работы в данном направлении. 



3. Аппарату областной организации Профсоюза на основании 

итогов реализации социальных проектов выпустить информационный 

бюллетень для всех ППО, а также разметить данную информацию на 

сайте областной организации и в социальных сетях. 

4. Аппарату областной организации Профсоюза,  

территориальным и первичным организациям профсоюза продолжить 

активно информировать членов профсоюза о действующих социальных 

проектах Профсоюза, использую все информационные средства.    

 

Председатель областной организации 

Профсоюза                                                         Н.В.Синицын 

 

 

 


