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О психиатрическом освидетельствовании

Уважаемые коллеги!

Направляем ответ Федеральной службы по труду и занятости по вопросу 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования отдельных 
категорий работников (письмо от 01.08.2023 № ТЗ/4056-6-1) для сведения 
и применения в работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением 
законодательства об охране труда в образовательных организациях.

Приложение: на 3 листах.

В.Н. Дудин

О.В. Кузнецов 
8-495-134-30-10, доб. 801

http://www.eseur.ru/
mailto:mail@eseur.ru


Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ 

(Роструд)

Профессиональный союз работников 
народного образования и науки 
Российской Федерации

ул. Бутлерова, д. 17, г. Москва, 117342

ул. Мясницкая, д. 40, стр. 16, Москва, 101000 
Тел.: 8-800-707-88-41 Факс: (495) 698-22-62

<0/ JJ  № 7J/WSZ -6 - /
На № _____________________ от __________________

Федеральная служба по труду и занятости, рассмотрев обращение 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации от 30 июня 2023 года № 356, зарегистрированное 3 июля 2023 года, в 
пределах компетенции сообщает.

1, 3. В соответствии с абзацем четырнадцатым части третьей статьи 214 
Трудового кодекса Российской Федерации (далее -  ТК РФ) работодатель обязан 
обеспечить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 
проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 
медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 
осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико
токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико
токсикологических исследований.

Частью восьмой статьи 220 ТК РФ установлено, что работники, осуществляющие 
отдельные виды деятельности, проходят обязательное психиатрическое 
освидетельствование. Порядок прохождения такого освидетельствования, его 
периодичность, а также виды деятельности, при осуществлении которых проводится 
психиатрическое освидетельствование, устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
здравоохранения, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.

Приказом Минздрава России от 20 мая 2022 года № 342н утверждён Порядок 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичность (далее -  
Порядок), а также виды деятельности, при осуществлении которых проводится 
психиатрическое освидетельствование (далее - Перечень видов деятельности).
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Из пункта 1 Порядка следует, что обязательное психиатрическое 
освидетельствование проходят работники, осуществляющие отдельные виды 
деятельности (далее - работник), в соответствии с видами деятельности, при 
осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование, 
предусмотренными Перечнем видов деятельности.

Согласно пункту 5 Порядка повторное прохождение психиатрического 
освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на 
работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освйдетельствование (не 
позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению 
указанного вида деятельности.

Таким образом, психиатрическое освидетельствование работники проходят при 
приеме на работу, если с предыдущего освидетельствования прошло больше 2 лет. В 
случае, если работник не меняет место работы и вид деятельности, прохождения 
психиатрического освидетельствования не требуется, с учетом следующего.

Приказом Минздрава России от 28 января 2021 года № 29н утверждены Порядок 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее - Порядок медицинских осмотров), и Перечень 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

Пунктом 41 Порядка медицинских осмотров определено, что в случае выявления 
врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на наличие медицинских 
противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к допуску на 
работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к 
работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются 
для освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то федеральным 
органом исполнительной власти в сфере здравоохранения или органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья.

В соответствии с пунктом 4 Порядка психиатрическое освидетельствование 
работника проводится в обязательном порядке на основании выданного работодателем 
(его уполномоченным представителем) направления на освидетельствование (далее - 
направление) и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных статьей 220 ТК РФ (при их наличии).

Таким образом, предполагается проведение психиатрического 
освидетельствования по направлению работодателя (его уполномоченного 
представителя), в случае выявления при осуществлении обязательного медицинского 
осмотра врачом-психиатром лиц с подозрением на наличие медицинских 
противопоказаний к допуску на работы с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых 
обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников.
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2. Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность; деятельность по присмотру и уходу за детьми 
относятся к видам деятельности, при осуществлении которых проводится
освидетельствование (пункты 8, 9 Перечня видов деятельности).

Как следует из пункта 34 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее -
Федеральный закон № 273-ФЗ) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по 
организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания ‘детей, обеспечению 
соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

Понятие «дошкольная образовательная организация» определено в
пункте 1 части 2 статьи 23 Федерального закона № 273-ФЗ. Под дошкольной 
образовательной организацией понимается образовательная организация,
осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и 
уход за детьми.

Виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование, относятся к работникам, выполняющим определенный вид 
деятельности (трудовые обязанности), а не к виду деятельности организации - 
работодателя.

Таким образом, работники дошкольной образовательной организации, которые 
осуществляют деятельность по присмотру и уходу за детьми, обязаны пройти 
психиатрическое освидетельствование.

Настоящее письмо не является правовым актом.

Начальник
Правового управления

Т.С. Суденко 
8 (495) 620-66-05


